ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES
DENOMINACION DE LA INSTITUCION ‘ CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION‘

IEST Publico "SAN JUAN DEL ORO" 1028919 ‘

EDUCATIVA EDUCATIVA
SECTOR ECONOMICO ‘ Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca ‘ FAMILIA PRODUCTIVA ‘ Actividades agropecuarias y forestales ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA ‘Agricultura, deria, caza y actividades de servicios conexas
DENUMINALUIUN DEL PKUGKAVIA DE
ESTUDIOS SEGUN CNOF (segtin Produccion Agropecuaria
carrecnandal
CODIGO DE SER EL CASO * ‘ A0101-3-001 ‘ NIVEL FORMATIVO ‘ Profesional Técnico ‘ N° HORAS: N° CREDITOS: ‘ 127 ‘
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO ‘ Presencial
N° de créditos en forma virtual (**) ‘ ‘ COMPONENTES CURRICULARES tal créditos HT HP
Competencias técnicas o especificas 40 55 95 640 1760 2400
% de créditos en forma virtual (**) Comp ias para la leabilidad 10 10 20 160 320 480
EFSRT 12 12 384 384
% d édit acti to del total
@ crecitos practicos respecto del tota 60.63% ‘ TOTALES 50 77 127 800 2464 3264
de créditos:
| Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1(c) | 1(h) [ me) [ mch)y| v(c) | v(h)| Vi(c) | V(h) | Vi(c)|Vi(h) Tedricos Practicos Total De teoria Practicas

UC1: Gestionar procesos de produccion|Botdnica y fisiologia vegetal 2 48 1 1 2 16 32 48
3 agricola, de acuerdo con  los|Manejo integrado de suelos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
E requerimientos del mercado. Instalacién y manejo de viveros 2 | 48 1 1 2 16 32 48
g Horticultura 3 | 80 1 2 3 16 64 80
w® Plantas medicinales, aromaticas y floricultura 2 48 1 1 2 16 32 48
© g e Produccion de tuberosas 4 | 96 2 2 4 32 64 96
o (9]
g S35 Riego tecnificado 2 | a8 1 1 2 16 32 a8
E ;ﬂ g' Mejoramiento genético y propagacion de plantas 2 48 1 1 2 16 32 48
3% g 8 Topografia agricola 2 | 48 1 1 2 16 32 48
~§ % Produccién de quenopodidceas, cereales y leguminosas 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
a g- Produccién de pastos y forrajes 3 | 80 1 2 3 16 64 80
E & Fruticultura 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
:é Maquinaria y equipos agricolas 2 | 48 1 1 2 16 32 48
= & J°H| CE1: Comunicacién efectiva.- Expresar| Comunicacion Oral 3 | 64 2 1 3 32 32 64
e ® de manera clara conceptos, ideas,|interpretacion y produccion de Textos 3 | 64 2 1 3 32 32 64
% © 2 sentimientos, hechos y opiniones en[q 0 0 0 0 0 0
a8 % forma oral y escrita para comunicarse e 0 0 ° 0 0 0
g i<} interactuar con otras personas en
O L contextos sociales v lahorales diverso 0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 2 2 0 64 64
UC2: Gestionar procesos de produccion|Anatomia y Fisiologia 4 | 96 2 2 4 32 64 96
@ .g pecuaria, de acuerdo con buenas|Nutricién y Alimentacion Animal 3 | 80 1 2 3 16 64 80
E gl Practicas dpelcuanasc,i ambientales y|produccion avicola 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
e . )
~§ g exigencias del mercado. Apicultura y Piscicultura 3 | 80 1 2 3 16 64 80
e E 5 Disefio de instalaciones pecuarias 3 | 80 1 2 3 16 64 80
g é 3 Crianza tecnificada de Cuyes y Conejos 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
% ‘g g Biotecnologia de la Reproduccién Animal 4 | 9 2 2 4 32 64 96
2 g js Produccién de Porcinos 3 | 8 1 2 3 16 64 80
S
3 () i Produccién de Ovinos y Caprinos 3 | 80 1 2 3 16 64 80
§ Produccién de Vacunos de Carne y Leche 3 80 1 2 3 16 64 80




Médulo 2

Médulo 3: Sanidad Agropecuaria

Mddulo 4: Transformacion, Gestion y Comercializaciéon de Productos
Agropecuarios

Competencias

Competencias
técnicas (Unidad

dad de competencia)

Competencias
parala

Competencias técnicas
(Unidad de competencia)

Competencias para la

UE3: Tecnologias de la informacion.-|Aplicaciones en Internet 48 1 1 2 16 32 48
manejar herramientas informdticas de|Qfimatica 48 1 1 2 16 32 48
las TIC, comunicarse vy realizar 0 0 0 0 0 0 0
dimient t inculad |
;I)roce |m|en‘os o tareas vinculados a 0 0 ° 0 0 °
area profesional, de acuerdo a los
requerimientos de su entorno laboral. 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 3 3 0 96 96
UC3: Supervisar los procesos de|Enfermedades Infecciosasy Metabdlicas 2 48 1 1 2 16 32 48
prevencién y control de plagas /|Enfermedades Parasitarias 2 | 48 1 1 2 16 32 a8
enfe’rmedades lagrlco'las. y pecuar.los, Farmacologia y Terapedtica 2 48 1 1 2 16 32 48
segun calen(%ar'lo sanitario estab!eCIdo, Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades 3 80 1 2 3 16 64 80
buenas practicas agropecuarias y ot . —
normas sanitarias vigentes. Agroecologia y Producciéon Organica 2 48 1 1 2 16 32 48
Estadistica y Disefios Experimentales Agropecuarios 2 48 1 1 2 16 32 48
CE2  Ingles.-  Comprender y|Ingles para la comunicacién oral 3 | 80 1 2 3 16 64 80
comunicar  ideas, cotidianamente, a|Comprension y redaccion en ingles 3 | 8 1 2 3 16 64 80
nivel oral y escrito, asi como 0 0 0 0 0 0 0
int t di ituaci
!n'erac tfar ?" iversas si uauor!es en 0 0 ° 0 0 °
idioma inglés, en contextos sociales y
lahorales. 0 0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 5 5 0 160 160
UC4: Supervisar el aprovechamiento|Manejo poscosecha 2 | 48 1 1 2 16 32 48
primario de productos y subproductos|procesamiento primario de productos agrarios 3 96 0 3 3 0 96 96
algro'pecualrlos, apllcand.o . NOrmas|procesamiento primario de productos pecuarios 3 96 0 3 3 0 96 96
tecmc.as v'llgentes ¥ procedimiento de la Administracién y Control de calidad agropecuario 2 48 1 1 2 16 32 48
organizacion.

& Formulacién de planes de negocio agricolas y pecuarios 2 48 1 1 2 16 32 48
UC5: Gestionar los procedimientos Marketing Agropecuario 2 48 1 1 2 16 32 48
administrativos y comerciales de la|0 0 0 0 0 0 0
produccién agropecuaria de acuerdo|0 0 0 [1] 0 0 0
con los objetivos y procedimientos de|qg 0 0 0 0 0 0
la empresa o unidad productiva. 0 0 0 0 0 0

.- Establecer refaciones €on|comportamiento ética 2 | 48 1 1 2 16 32 48
respeto y justicia en los ambitosc ) Gl oo 2 | 48 1 1 2 16 2 48
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia 0 0 0 0 0 0
democratica, orientada al bien comun 0 0 0 0 0 0 0
que considere la diversidad y la|0 0 0 0 o] o] [1]
dignidad de las personas, teniendo en|0 0 0 [1] 0 0 [1]
cuenta las consideraciones aplicadas en|qg 0 0 0 0 0 0
su contexto laboral. 0 0 0 0 0 0 0
CE5 Solucién de Problemas.-Identificar
. . . 0 0 0 ) 0 0 0
situaciones complejas para evaluar
posibles soluciones, aplicando un 0 0 o 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 2 2 0 64 64

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacién del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.

2. La distribucidn de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de préctica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.
4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.
*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.
** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




